FERSONNTYL
CAS

AGIR ENSEMBLE pour nos emplois, vos activités sociales et culturelles et votre
restauration d’entreprise !
On vous explique en 1 minute 30

Aujourd’hui, le CASI, c’est:

50 familles, 50 salariés qui contribuent a la mise en place du projet CASI dans les
domaines des activités sociales et culturelles, de la restauration et des services
transverses de la comptabilité, communication, secrétariat, gestion du personnel pour
proposer aux 8542 cheminots et leurs conjoint.e.s, enfants, la distribution des cadeaux
de fin d’année, les opérations 1 jeunel livre, On part en livre, le conseil lecture, les
animations dans les Espaces, des séjours enfants, les sorties activités Passerelle, a
linformation autour des vacances, les accompagnements séjours enfants, les menus
variés, équilibrés et accessibles proposés dans les restaurants d’entreprise.

Depuis 1986, 1.721% de la masse salariale des cheminots est attribué par la SNCF pour
le financement de ses activités.

Le FRET SNCF aujourd’hui, le TER demain = 2764 cheminots concernés dans la région
NPDC par la privatisation. Aujourd’hui, c’est le cheminot de FRET SNCF, demain celui du
TER, et aprés-demain ? Vous, nous.... La machine est en route !

L’avenir des personnels CASI est étroitement liés aux décisions prises par la Direction
SNCF sur Uévolution de Uemploi et des salaires des cheminots sur son organisation. La
fermeture de sites, les suppressions d’emplois cheminots ont un impact direct sur les
installations sociales et la dotation pour les CSE, CASl et le CCGPF.

Subir ou Agir !
Nous avons choisi d’AGIR:

Ensemble contre le processus de privatisation, pour la défense d’un véritable service
public ferroviaire tant de voyageurs que de marchandises,

Ensemble pour le maintien de vos activités sociales et culturelles, la restauration
d’entreprise et la garantie de nos emplois.



