Secteur Fédéral CGT des Cheminots
de la région Nord-Pas de Calais

L’AVIS DE LA DIRECTION N’ETAIT PAS L’AVIS DE LA CGT
NI LA VIE DES AGENTS DE L'IP NPDC !

OU L'HISTOIRE D'UN DROIT D'ALERTE MAINTENU PAR VOS REPRESENTANTS CGT.

Un Droit d'Alerte a été déposé par les
représentants CGT au CSE ZP NEN le 20
Janvier 2021 par la CGT aprés avoir été
interpellé par des agents du service
électrique de I'Artois concernant leur
programmation de nuit en semaine 4.
Comme depuis un certain temps sur I'lP
NPDC des agents devant travailler de
nuit étaient graffiqués sur 8h30 ( soit le
maximum de la nouvelle réglementation
parue en Juin 2016 et signé par les
Organisations Syndicales UNSA et CFDT
au lieu des 8h00 découlant de I'accord
précédent) et recevaient un bon de
commande qui ajoutait un temps
d’habillage et un temps de transport
pour ce rendre sur le chantier depuis leur
LPA, non reconnu comme travail effectif
(au TAP) mais graffiqué sur un bon de

commande en heures supplémentaires

programmées comme prévue dans le
texte a son Art 37.

LE DCOCUMENT CELFA ETAELI PAR LA DIRECTION
A LA SICNATURE ET AUSTATU CUO
DE LA SITUATION...
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VOS REPRESENTANTS
CGT NE SIGNENT PAS
LE CERFA ET
ADRESSE UN COURRIER

A LA DIRECTION DE
L’INFRAPOLE NORD/
PAS DE CALAIS... !
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La suite... ::>
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L'exclusion hors DJS du pointage dés le premier lieu de travail au chantier pour récupérer un véhicule ainsi que
I'outillage nécessaire, de I'habillement et le rhabillage et aucunement du lavage de l'agent alors que
I'équipement de protection individuelle est imposé par I'employeur, ne correspond pas a notre interprétation
de l'accord collectif. Ainsi le fait que le temps de trajet est considéré comme travail effectif pour la partie
excédant la Zone Normale d’Emploi (voir l'article 39 I de 'accord collectif) mais qu'il est a exclure de la durée
maximale de travail en période nocturne. Cette application a pour effet de programmer une durée journaliére
de service de 8h30 en période nocturne, le temps de trajet étant considéré comme ne constituant pas du
travail effectif. Cette lecture de la direction pourrait étre conforme a l'article L.3121-1 et L.3121-4 du Code du
Travail sous les réserves suivantes :
v Que ce temps de trajet ne soit pas effectué pour se rendre d'un lieu de travail 4 un autre, comme il est
rappelé a |'article 27 de I'accord collectif, ce cas de figure correspond a du temps de travail effectif
(agent ne pouvant vaquer librement a ses occupations personnelles).
v Que les éléments définissant le travail effectif ne soient pas présents a I'occasion de ce trajet, a savoir:
- Obligation d'utiliser un véhicule de service mis a sa disposition sur un autre lieu de travail
- Obligation de port d'équipement de protection individuelle que I'agent doit récupérer dans un local
de I'établissement.

- Obligation d'assurer le transport d'autres agents.

s'assurer que les éléments définissant le travail effectif ne

Vas représentants LGT travaillent darénavant
sur le dossier délai de raute et rappellent qu'é
ce jour seul le RH [31-Art 115 existe pour
calculer les délais de route de la LPA au
chantier. A suivre...



